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 نیازسنجی و بررسی وضعیت موجود: 

به  ازین دهدینشان م پرستاری سلماسده نشکدادفتر توسعه آموزش  تیوضع هیاول یبررس

و  یزیربرنامه تیفیک یارتقا ،یعلم أتیه یاعضا یتوانمندساز یندهایفرآ تیو تقو یسامانده

 یآموزش یهاتیفعال یآموزش و مستندساز تیفیمستمر ک شیپا ،یآموزش یهاتیفعال یاجرا

جلسات  ان،یو دانشجو یعلم أتیه یبازخورد اعضا ،هاگزارش یبررس قیاز طر ازهایوجود دارد. ن

 .شوندیم یبندتیو اولو ییشناسا یآموزش یهاشاخص لیو تحل یکارشناس

 

 

 

 

 

 



 :)اهداف برنامه )کلی، اختصاصی 

 
o ۱ هدف کلی: 

o بهبود  ،یعلم أتیه یاعضا یتوانمندساز قیآموزش در دانشکده از طر یو اثربخش تیفیک یارتقا

 .ندهیشش ماه آ یط نفعانیمستمر و استفاده از بازخورد ذ شیپا ،یآموزش یندهایفرآ

o اهداف اختصاصی: 

o در سامانه  یعلم أتیه یاعضا یابیارزش ندیدر خصوص فعال شدن فرآ انیبه دانشجو یرساناطلاع

 هماوا و ضرورت مشارکت در آن.

o عملکرد  یابیو بازخورد ارزش جیدر خصوص نحوه مشاهده نتا یعلم أتیه یبه اعضا یرساناطلاع

 خود در سامانه هماوا. یآموزش

o یعلم أتیه یاعضا یابیارزش جیو استعلام نتا یریگیپ ( از مرکز مطالعات و توسعه آموزشEDC.) 

o یهاگروه رانیبه مد یعلم أتیه یاعضا یابیحاصل از ارزش یو بازخوردها جیارائه و انعکاس نتا 

 .یو معاونت آموزش یآموزش

o با هدف اصلاح و بهبود  فیعملکرد ضع یدارا یعلم أتیه یاز اعضا یآموزش تیارائه مشاوره و حما

 .یو آموزش یعلم یهایتوانمند یو ارتقا سیتدر یهاروش

 

o ۲ هدف کلی: 

o یاندانشجو یآموزش یفیتو بهبود ک یادگیری ارتقاء: 

o اهداف اختصاصی: 

o یهادر سطح دانشکده و ارائه مشاوره انیدانشجو یابینظام ارزش یو اجرا یطراح ندینظارت بر فرآ 

 .نهیزم نیلازم در ا

o یبه مدرسان مربوطه با هدف ارتقا یابیارز جیبرگزارشده و ارائه نتا یهاآزمون تیفیک یادوره ارزیابی 

 ها.آزمون تیفیک

o با هدف  یدهنمره یهاوهیسؤالات و ش یطراح نهیدر زم یعلم أتیه یارائه آموزش و مشاوره به اعضا

 ها.آزمون یو استانداردساز تیفیبهبود ک

 

o ۳ هدف کلی: 

o توانمندسازی اعضای هیاٌت علمی و مدرسین در حیطه آموزش: 

o اهداف اختصاصی: 
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o و  ازیمورد ن یآموزش یهاکارگاه ییمنظور شناسابه یعلم أتیه یاز اعضا یادوره یازسنجیانجام ن

 .یریادگیو  یاددهی یندهایفرآ تیفیک یارتقا

o یازسنجین جیارسال و انعکاس نتا ( به مرکز مطالعات و توسعه آموزشEDCبا هدف برنامه )و  یزیر

 .یعلم أتیه یاعضا یازهایمتناسب با ن یهاکارگاه یبرگزار

o یتوانمندساز یهاکارگاه یو نحوه برگزار خیدرباره زمان، تار یعلم أتیه یبه اعضا یرساناطلاع 

 .یآموزش

o یآموزش یتوانمندساز یهابه مشارکت و حضور فعال در کارگاه یعلم أتیه یاعضا قیو تشو بیترغ. 

o ۴ هدف کلی: 

o ریزی درسیی صحیح برنامهاجرا بر نظارت: 

o اهداف اختصاصی: 

o و  یبا هدف هماهنگ یلیتحص مسالیاز آغاز هر ن شیپ یدرس یزیربرنامه تهیجلسه کم یبرگزار

 .یآموزش یزیربرنامه

o یدرس یهابرنامه یروزرسانو به یبازنگر ن،یتدو ندیدر فرآ یو ارائه مشاوره تخصص مشارکت. 

o و  یبازنگر نهیدر زم یعلم أتیه یاعضا یو تخصص یعلم یهادگاهید افتیو در ینظرسنج انجام

 .یآموزش یهاکولومیبهبود کور

o و ارائه طرح درس و طرح دوره دروس مربوطه. نیتدو یبرا یعلم أتیه یو درخواست از اعضا یریگیپ 

o دانشکده. تیسادر وب یآموزش یهاها و طرح دورهطرح درس یروزرسانو به یبارگذار 

o طرح درس  حیصح نیدر خصوص اصول و نحوه تدو یعلم أتیه یو مشاوره به اعضا ییراهنما ارائه

 و طرح دوره.

o ۵ هدف کلی: 

o ارتقاء سطح کیفیت پژوهش در آموزش: 

o اهداف اختصاصی: 

o  کمیتهتشکیل کمیته پژوهش در آموزش و ابلاغ اعضای  

o ا ارتقاء آموزش برای اعضای هیاتٌ ب های پژوهشی مرتبطایجاد بستر مناسب برای ارائه و تصویب طرح

 مندعلمی و کارکنان علاقه

o مند در زمینه پژوهش در آموزش ارائه مشاوره به اعضای هیات علمی و کارکنان علاقه 

o های مرتبط با پژوهش در آموزش در دانشگاهاطلاع رسانی کارگاه 

o های مورد نیاز در زمینه پژوهش در آموزش نیازسنجی از اعضای هیاٌت علمی در مورد کارگاه 

o  برای شرکت فعال در همایش آموزش پزشکی و جشنواره تشویق اعضای هیاتٌ علمی و دانشجویان

 شهدی مطهری



 هافعالیت: 

 طراحی و راه اندازی بخش دفتر توسعه آموزش در وبسایت دانشکده پرستاری سلماس و ارتقای آن .1

ها در جهت افزایش دهی آزمونمشاوره و آموزش به اعضای هیات علمی در مورد طراحی سوال و نمره .2

 هاسطح آزمون

های مورد نیاز در جهت ارتقاء کیفیت ای در مورد کارگاهنیازسنجی از اعضای هیاٌت علمی به صورت دوره .3

انعکاس نتایج نیازسنجی به مرکز مطالعات و توسعه آموزش برای برگزاری و  آموزش )یاددهی و یادگیری(

 های مورد نیاز اعضای هیاٌت علمیکارگاه

های توانمندسازی اساتید در زمینه آموزش به اعضای برگزاری کارگاه اطلاع رسانی در مورد تاریخ و ساعت .4

 هیاٌت علمی

 تهیه و تدوین قالب یکسان برای تهیه طرح درس توسط اعضای هیات علمی دانشکده .5

ارائه مشاوره در ابتدای هر ترم تحصیلی و  تدوین طرح درس و طرح دورهخصوص درخواست از اساتید در  .6

 زمینه نحوه تدوین طرح درس و طرح دوره به اعضای هیات علمی در
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 هاجدول تفصیلی فعالیت: 

 

 

 

 اجرایمسئول  رديف

 فعالیت

زمان انجام 

 فعالیت

مکان انجام 

 فعالیت

اخص ارزيابی ش

 فعالیت

 وضعیت اجرا منابع مورد نیاز

ترم  پایان EDOمسئول  1فعالیت 

 تحصیلی

 دانشکده

پرستاری 

 سلماس

 شدهاجرا   

آغاز ترم  EDOمسئول  2فعالیت 

 تحصیلی

دانشکده 

پرستاری 

 سلماس

 اجرا شده  

پایان ترم  EDOمسئول  3فعالیت 

 تحصیلی

دانشکده 

پرستاری 

 سلماس

 اجرا شده  

آغاز ترم  EDOمسئول  4فعالیت 

 تحصیلی

دانشکده 

پرستاری 

 سلماس

 اجرا نشده  

آغاز ترم  EDOمسئول  ۵فعالیت 

 تحصیلی

دانشکده 

پرستاری 

 سلماس

 اجرا شده  

آغاز ترم  EDOمسئول  ۶فعالیت 

 تحصیلی

دانشکده 

پرستاری 

 سلماس

 اجرا شده  



 :جدول گانت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زمان

 فعالیت
 12ماه  11ماه  10ماه  9ماه  8ماه  7ماه  ۶ماه  ۵ماه  4ماه 3ماه  2ماه  1ماه 

       ⁕      1فعالیت 

       ⁕      2فعالیت 

       ⁕      3فعالیت 

       ⁕      4فعالیت 

       ⁕      ۵فعالیت 

       ⁕      ۶فعالیت 


